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POLÍTICA ORGANIZACIONAL: 

Seguridad de Colombia Ltda presta servicios de vigilancia privada y protección, centrando su 
objetivo en la permanencia, crecimiento e innovación, para lo cual define la política de gestión 
integrada (Calidad ISO 9001, Seguridad BASC, SIPLAFT, Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 
45001, ISO 14001 y Responsabilidad Social) involucrando nuestros procesos, instalaciones, 
clientes, trabajadores y demás partes interesadas. Para ello la Alta Dirección se 
COMPROMETE con: 

 Lograr y mejorar la satisfacción de las partes interesadas, suministrando personal 
confiable debidamente seleccionado y competente que garantice un servicio seguro y 
transparente, a través de la gestión del riesgo y la prevención de cualquier actividad 
sospechosa o ilícita, frente a narcotráfico, terrorismo y su financiación, lavado de activos, 
contrabando, corrupción y soborno.  

 Establecer condiciones de trabajo seguras, que permitan la conservación de la salud de 
los mismos, en el cumplimiento de los objetivos y de las oportunidades en Seguridad y 
Salud en el Trabajo.  

 Identificar los peligros y valorar los riesgos generando controles, para lograr la 
prevención de incidentes, lesiones, enfermedades, mediante la implementación y 
mantenimiento de programas de gestión que permitan el control de riesgos. 

 Respetar los derechos humanos, el medio ambiente y los intereses de las partes 
interesadas. 

 Identificar, controlar, reducir y prevenir los aspectos e impactos ambientales que puedan 
ser generados por las actividades de  la organización, con el fin de cuidar los recursos 
naturales. 

 Incentivar la formación de una cultura de respeto del medio ambiente tanto al interior de 
la empresa y cada una de las partes interesadas, para fomentar la responsabilidad y el 
compromiso frente a la preservación del medio ambiente. 

 Promover la generación de ideas y estrategias innovadoras por parte de los 
colaboradores.  

 Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información.  

 Buscar el mejoramiento continuo y las oportunidades de mejora de la organización, a 
través de los sistemas integrados de gestión y la participación de los trabajadores. 

 Dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables y otros que la organización suscriba.  
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